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Vorwort

Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte!

Die Betreuung und Forderung unserer Kinder sind eine
der wichtigsten Aufgaben in einer Gemeinde, denn sie
sind unsere Zukunft. Wir sind uns dieser Verantwortung
bewusst und bemUht, alle Kinder von Anfang an in ihrer
Entwicklung bestens zu begleiten und zu unterstitzen. Als
BUrgermeister der Marktgemeinde Eggersdorf bei Graz ist
es mir ein besonderes Anliegen fur eine fortschrittliche
und einwandfreie Betreuung unserer Kinder zu sorgen,
damit ihnen der Schritt aus der Obhut des Elternhauses in
unsere Gesellschaft so leicht wie moglich gemacht wird.
Unser Kindergarten erfUllt dabei wichtige Aufgaben. Er ist
unter anderem Bildungsstatte fUr die soziale, emotionale und mentale
Entwicklung Ihres Kindes. Die Pddagoginnen unterstUtzen und férdern jede/n
individuell seiner/inrer Altersgruppe entsprechend und sind bemuht, eine
Atmosphdre des Vertrauens und der Geborgenheit zu schaffen. Ihr Kind wird
bestmdglich auf den Eintritt in die Schule vorbereitet. Dabei soll es seine
Fahigkeiten frei entfalten kbnnen, um zu einer frohlichen, selbstbewussten und
eigenstandigen Persénlichkeit heranreifen zu kbnnen. Da die Arbeit im
Kindergarten familienergdnzende Erziehung ist, hat die intensive
Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehungsberechtigten einen sehr hohen
Stellenwert fUr unsere Pddagoginnen und Betreuerinnen. Das Bestreben
unseres Kindergartenteams ist es, Ihnen mit diesem Leitfaden, der mit viel
Engagement, Zeit und Kreativitat erarbeitet wurde, einen Einblick in die
tagliche Arbeit unseres Betreuungsteams zu geben. Nutzen Sie auch diese

Form der Information.

Der Kindergarten-Erhalter, die Marktgemeinde Eggersdorf bei Graz, hebt fur
diese Kinderbetreuungseinrichtung einen sozial gestaffelten Elternbeitrag ein.
Die Héhe des Elternbeitrags richtet sich nach den vom Land Steiermark
vorgegebenen Beitragssatzen, jeweils abhdngig vom monatlichen
Familiennettoeinkommen bzw. der Betreuungszeit des Kindes. Kinder im
verpflichtenden Kinderbetreuungsjahr besuchen die Einrichtung halbtags
gratis. FUr darUberhinausgehende Betreuungszeiten gilt wiederum die
Sozialstaffel.

Den Kindern winsche ich abschlieBend, dass sie sich in unserem Kindergarten
wohlfUhlen und den Eltern, dass sie durch dieses Konzept in ihrem Gefuhl
bestarkt werden, dass ihre Kinder bei uns gut aufgehoben sind.

Reinhard Pichler, Burgermeister
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Vorwort

Liebe Eltern, liebe Erziehungsberechtigte, liebe Leserinnen und Leser!

In Inren Handen halten Sie unsere Konzeption, die speziell
auf unseren Kindergarten H&f-Prabach abgestimmt ist. Sie
soll unsere Arbeit fransparent machen, gibt einen Einblick
in unser tagliches Tun, zeigt unsere Ziele auf und spiegelt
unsere Werte und Vorstellungen wider. In unserer Arbeit ist
es uns besonders wichtig, sich gegenseitig hohe
Wertschdtzung zukommen zu lassen, einander auf
derselben Augenhdhe zu begegnen und den Weg
miteinander zu gehen. Die Kinder sollen dazu angeregt
werden, fireinander da zu sein, sich gegenseitig zu helfen
und voneinander zu lernen.

Die Zeit bei uns im Kindergarten wird fUr Ihr Kind von vielen neuen Erfahrungen
und Erkenntnissen, welche es in seiner Entwicklung beeinflussen und férdern,
gepragt sein. Der Kindergarten in ein Ort, an dem lhr Kind als Individuum im

Mittelpunkt steht und es in seinem Tun und Handeln geschdatzt wird.

Wir freuen uns, dass Ihr Kind unseren Kindergarten besucht und wir es ein
StUck seines Weges begleiten durfen. Ihr Kind soll sich bei uns wohlfUhlen, sich
entfalten kédnnen und Gemeinschaft erleben!

Ich lade Sie ein, in der Konzeption unseres Kindergartens zu schmokern und
freue mich auf eine gute Zusammenarbeit!

»Wie die Welt von morgen aussehen wird, hangt wesentlich von
den TrGumen derer ab, die heute Sandburgen bauen." astrid Lindgren

Ursula Schiffer, Leitung
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Unser Team

Jedes Kind, das uns anvertraut wird, ist in seiner
Individualitét wichtig und einzigartig. Die Anzahl
unterschiedlichster Starken und Vorlieben ist
enorm. Diese wollen wir gemeinsam entdecken
und teilen, bis wir als Gruppe zusammenwachsen
und voneinander profitieren und lernen kénnen.
Um lhre Kinder bestméglich zu begleiten und zu
férdern und um uns stets weiterzuentwickeln,
besuchen wir regelmdaBig Fortbildungen und
tauschen uns in monatlichen Teambesprechungen Uber die Entwicklung der
Kinder und die pddagogische Qualitdt in unserem Kindergarten aus. Das
Personal besteht aus je einer PGddagogin und einer Betreuerin pro Gruppe. In
der Ganztagsgruppe findet zu Mittag ein Personalwechsel statt.
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Das'Kindergartenteam
Ursula Schiffer, Leitung und gruppenfUhrende Elementarp&dagogin in der
Sonnengruppe
Carina Danzl, gruppenfUhrende Elementarpddagogin in der
Regenbogengruppe
Leonie Gehring, Elementarpddagogin in der Sonnengruppe
Eva Kolar, Betreuerin in der Regenbogengruppe
Andrea Berghofer, Betreuerin in der Sonnengruppe

Cynthia Adler, Betreuerin in der Sonnengruppe

Integrative Zusatzbetreuung

Je nach Bedarf arbeiten wir mit einem interdisziplindren Team des
heilp&ddagogischen Kindergarten MOSAIK zusammen. Das IZB-Team besteht
aus einer Sonderkindergartenpddagogin/einem
Sonderkindergartenpddagogen, einer Psychologin/einem Psychologen, einer
Logopd&din/einem Logopdden und einer Physiotherapeutin/einem
Physiotherapeuten.

" IWosaik 5
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Organisatorisches

Jahresbetrieb

Der Kindergarten Hof-Prabach wird als Jahresbetrieb gefUhrt. FOr den
Jahresbetrieb beginnt das Betriebsjahr am zweiten Montag im September
und endet an dem Freitag, der frUhestens auf den 4.Juli und spdatestens auf
den 10.Juli fallt.

Unsere Gruppen

Im Kindergarten Hof-Prébach gibt es zwei Gruppen. Die Regenbogengruppe
hat halbtags von 7:00 bis 13:00 Uhr gedffnet. Die Sonnengruppe wird als
Ganztagsgruppe gefuhrt und hat von 7:00 bis 16:30 Uhr gedffnet.

Aufenthaltsdaver

Die Aufenthaltsdauer des einzelnen Kindes hat in der Halbtagsgruppe
hochstens 6 Stunden und in der Ganztagsgruppe taglich héchstens 9,5
Stunden zu betragen.

Wissenswertes

Es besteht die M&glichkeit, dass Ihr Kind einen kostenpflichtigen
Kindergartenbus fur die Fahrt in den Kindergarten und wieder nach Hause
nutzt. Auch die Fahrt nur in der Frih oder nur zu Mittag ist méglich. FOr den
Bustransport kann man sich bei der Kindergarteneinschreibung in der
Gemeinde Eggersdorf anmelden. Damit Ihr Kind den Kindergarten besuchen
darf, muss es frei von ansteckenden Krankheiten sein.

Ferienregelung

An gesetzlichen Feiertagen, sowie in den Semester-, Oster- und
Weihnachtsferien hat der Kindergarten geschlossen. In den Sommerferien
wird je nach Bedarf, bis zu 6 Wochen im Anschluss an das laufende
Kinderbetreuungsjahr, ein Saisonkindergarten in der Einrichtung Sonnenblume
(8063 Eggersdorf, Kirchplatz 4) gefUhrt, wofUr eine eigene Anmeldung
notwendig ist.

Anmeldung

Die Anmeldungen fur das darauffolgende Kindergartenjahr werden im
Janner/Februar im Gemeindeamt Eggersdorf bei Graz entgegengenommen.
Der Termin fur die Einschreibung ist im Rundschreiben und auf der Homepage
der Marktgemeinde Eggersdorf nachzulesen. Pro Gruppe kdnnen bis zu 23
Kinder eingeschrieben werden. Der Kindergarten kann von Kindern ab dem
vollendendeten 3.Lebensjahr besucht werden. Alle Kinder, die im Herbst mit
dem Kindergarten starten, werden im davorliegenden FrGhjahr zu einem
Schnuppernachmittag eingeladen. Zusatzlich findet fur die
Erziehungsberechtigten ein Elternabend statt.
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P&dagogische Grundlagendokumente

Unsere pddagogische Arbeit orientiert sich an folgenden
Grundlagendokumenten:

»BundeslanderUbergreifender BildungsRahmenPlan fUr elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich*

Volksschule*
Dieser ist Grundlage fUr die Begleitung und Dokumentation individueller

,Leitfaden zur sprachlichen Férderung am Ubergang vom Kindergarten in die
sprachbezogener Bildungsprozesse.

Schule ab.

»Werte- und Orientierungsleitfaden*
Dieser ist ein bundesldnderUbergreifender Leitfaden, der auf die Vermittlung
grundlegender Werte der &sterreichischen Gesellschaft in kindgerechter Form
abzielt.

»Modul fur FOnfjghrige*
Dieses zielt auf den Erwerb grundlegender Kompetenzen am Ubergang zur

Die p&ddagogischen Grundlagendokumente liegen zur Ansicht im
Kindergarten auf.
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P&ddagogische Orientierung
Das Bild vom Kind

Der BildungsRahmenPlan beschreibt in seiner p&ddagogischen Orientierung
Kinder als Ko-Konstrukteure von Wissen, Identitat, Kultur und Werten, als
gleichwertige MitbUrgerinnen und MitbUrger mit umfangreichen Rechten.
»Dazu z&hlen etwa das Recht auf ein Aufwachsen im Geiste des Friedens, der
WUrde und Toleranz, auf ein HochstmaB an Gesundheit, auf umfassende
Bildung von Anfang an sowie auf MeinungsduBerungen bei Angelegenheiten,
die sie unmittelbar betreffen.” (BRP 2009, S. 2)

Die Rolle der Elementarpadagoginnen und der Betreuerinnen

Unser Rollenverstandnis: Die Werte Respekt, Empathie, Partizipation, Achtung
und Gleichwertigkeit sind unserem Team sehr wichtig. So pflegen wir einen
respektvollen und wertschatzenden Umgang mit Kindern und Erwachsenen in
unserer Einrichtung: Wir wenden uns jedem Kind zu und sprechen es bereits
bei der BegriBung persdnlich an, wir héren interessiert und aufmerksam zu
und nutzen hofliche Redewendungen (um Erlaubnis fragen, bitten,
danken...). Wir fragen Sorge, dass jedes Kind zu Wort kommt und suchen
gemeinsam nach Losungsmbglichkeiten, nicht nach Fehlern.

Wertebildung im Kindergarten

Achtung, Respekt, Gleichwertigkeit: Gesprdchsrunden Uber BedUrfnisse
fOhren: ,Was brauchst du, damit es dir gut geht" Was brauchen alle Kinder,
damit es ihnen gut gehte*

Partizipation: RegelmdaBig stattfindende Versammlungen, um Anliegen zu
diskutieren und Entscheidungen gemeinsam zu treffen.

Gemeinschaft und Freundschaft: Gemeinsame Rituale, singen,
Gesprdchskreise, Feste und Feiern, Spiele zur Férderung der Gemeinschaft.
8



Prinzipien fOr die Bildungseinrichtung

Ganzheitlichkeit und Lernen mit allen Sinnen:

Ansprechen aller Sinne und der sozial-emotionalen, kognitiven und
motorischen Fahigkeiten

Differenzierung:
Unterscheidung bei der Auswahl der Angebote, Lernform, Bildungsmittel
Individualisierung:

Beachten der sozialen und kulturellen Herkunft, der Bedurfnisse und des
Entwicklungstempos

Empowerment:
Starken starken
Lebensweltorientierung:
AnknUpfen an die Lebens- und Lernerfahrungen der Kinder
Partizipation:
Beteiligung, Gestaltung und Mitbestimmung fUr Kinder und Eltern
Diversitat:

Vielfalt (Geschlecht, physische Unterschiede, ethnische Zugehdrigkeit...) als
Chance fUr Lernerfahrungen

Inklusion:
Eingehen auf unterschiedliche BedUrfnisse der Kinder
Sachrichtigkeit:
Inhaltliche und begriffliche Richtigkeit, entwicklungsgemdBe Aufbereitung
Geschlechtssensibilitat:

Entwicklung der persénlichen Potenziale, unabhdngig vom Geschlecht des
Kindes

Transparenz:
Nachvollziehbarkeit der p&ddagogischen Arbeit fir Kinder, Eltern, Offentlichkeit
Bildungspartnerschaft:

Zusammenarbeit der Bildungseinrichtung und der Eltern als Partnerinnen mit
gegenseitigem Interesse
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Bildungsbereiche

Der bundesldnderUbergreifende Bildungsrahmenplan beinhaltet folgende
Bildungsbereiche:

Emotionen und soziale Beziehungen

Natur und Technik

Sprache und Kommunikation

Asthetik und Gestaltung

Emotionen und soziale Beziehungen

Durch Rituale, einen geregelten Tagesablauf, Kontinuitét und die Mdglichkeit,
GefUhle ausleben und ausdrUcken zu durfen, erleben die Kinder Vertrauen
und Wohlbefinden.

Das Kind wird mit all seinen Starken und Schwdchen in seiner Einzigartigkeit
wahrgenommen und geférdert. In der Gruppe lernen die Kinder
RUcksichtnahme, Verantwortung, Selbstwertgefuhl, Konfliktlésungsstrategien
und vieles mehr.

Natur und Technik

Einmal in der Woche gehen wir gemeinsam in den Wald. Am Waldtag
erleben die Kinder die Natur im Wandel der Jahreszeiten. Sie bekommen
Informationen zu Pflanzen und Tieren, entdecken Neues, fragen nach und
kombinieren.

Durch das Erlelben der Natur mit allen Sinnen werden die Kinder sensibel im
Umgang mit Pflanzen und Tieren und lernen Vorgdnge in der Natur zu
verstehen.

Der Spielraum im Freien ist ein Bereich, in dem sich die Kinder uneingeschrankt
bewegen und ihrem Forscherdang nachkommen kénnen. Kein Spielzeug
kann Erfahrungen ersetzen, die das Kind mit nattrlichen Material- und
Naturelementen sammelt.

Durch Bewegungserfahrungen erforschen und erobern Kinder inre Umwelt,
erfahren sich als selbstwirksam und werden dazu motiviert, sich weiteren
Herausforderungen zu stellen. Uber verschiedene Wahrnehmungserfahrungen
erwerben Kinder Wissen Uber ihren Kérper und dessen Empfindungen.

10
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Dem naturlichen Bewegungsdrang der Kinder wird durch eine anregend
gestaltete Umgebung mit vielfdltigen und reichhaltigen Bewegungsanldssen
entsprochen. Neben sorgfdltig vorbereiteten Bewegungsangeboten haben
die Kinder bei entsprechendem Wetter die Moglichkeit, sich im groBzugigen
Garten auszutoben.

Sprache und Kommunikation

Kontinuierliche Sprachférderung stellt eine bedeutende Aufgabe in
elementaren Bildungseinrichtungen dar. Kinder werden in vielfaltigen
Alltagssituationen dazu angeregt, sprachliche Kompetenzen zu erwerben.

Der Spracherwerb von Kindern wird durch sprachliche Anregung und
differenzierte Dialoge mit vertrauten Personen untersttzt. Um die sprachliche
Entwicklung der Kinder zu férdern, werden ihnen taglich Lieder, Geschichten,
Reime, Fingerspiele, Aufgabenstellungen, Ratsel, Sprachspiele, Ubungen zur
Férderung der Mundmotorik, BilderbUcher usw. angeboten.

Asthetik und Gestaltung

Durch das Anbieten von Materialien wie Schachteln, Rollen, Wolle u.v.m.
unterstUtzen wir die Kinder dabei, inrer Kreativitdt Ausdruck zu verleihen. Die
Kreativitdt der Kinder wird in verschiedenen kinstlerischen Ausdrucksformen
wie zum Beispiel im bildnerischen und plastischen Gestalten, im darstellenden
Spiel, im Tanz sowie in der Auseinandersetzung mit Musik und Sprache,
deutlich.

Kinder lernen die Beschaffenheit von Materialien, deren
Gestaltungsmaoglichkeiten und die Verwendung von Werkzeugen kennen und
erweitern dadurch ihre Sachkompetenz. Der Gestaltungsprozess zur
Herstellung von Werken nimmt einen héheren Stellenwert als die Werke selbst
ein.

Im Jahreskreislauf erlernen die Kinder Werte und Traditionen. Wir feiern Feste
und beschaftigen uns mit Brduchen eigener und fremder Kulturen.

Bei Projekten und Ausflugen bekommen die Kinder einen Einblick in die
Vielfaltigkeit ihres Umfeldes und werden sensibel fur den Umgang mit inren
Mitmenschen, mit der Natur und mit Tieren.

11
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Portfoliomappen

Fotos, Zeichnungen und viele Erinnerungen werden in den Portfoliomappen
gesammelt.

In unserem Kindergarten arbeiten wir mit Portfoliomappen. Diese werden fur
jedes Kind individuell angelegt und wdhrend der gesamten Kindergartenzeit
weitergefUhrt.

Die Arbeit mit dem Portfolio ist auf dem Grundsatz des individuellen Lernens
aufgebaut. Jedes Kind lernt in seinem Tempo und hat persénliche Interessen
und Starken, das spiegelt sich in jeder einzelnen Portfoliomappe wider. Das
Portfolio ist eine Methode, um die Persdnlichkeitsentwicklung des Kindes zu
dokumentieren.

Um die Entwicklung der Kinder zu erfassen, arbeiten wir mit dem
Beobachtungsinstrument KiDiT. Zur Erhebung der sprachlichen Entwicklung
verwenden wir zusatzlich die Beobachtungsinstrumente BESK KOMPAKT bzw.
BESK-DaZ KOMPAKT.

12



"dergarten Hof-Pri®e

Feste und Feiern im Jahreskreis

Feste und Feiern stellen ganz besondere Hohepunkte im Kindergartenjahr dar.
e Laternenfest
e Nikolausfeier
e Vorweihnachtszeit
o Geburtstagsfeier
e Faschingsfest
e Osternestsuche

o Muttertag/Vatertag/Familienpicknick

e Sommerfest

Laternenfest

Sommerfest

Osternestsuche

Geburtstagsfeier

Faschingsfest
13
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Die Eingewdhnung

FUr die Eingewdhnungszeit orientieren wir uns am ,,Berliner
Eingewdhnungsmodell”.

Je nach Temperament, bisherigen Bindungserfahrungen und individuellem
kindlichen Verhalten dauert eine Eingewdhnung unterschiedlich lang.
Generell stellt der neue aufregende Schritt in die Kindertagesbetreuung und
die Trennung des Kindes von seinen Eltern eine Belastung dar, die durch eine
langsame und sensible Eingewdhnung deutlich gemindert wird. Grundsatzlich
sollte ein Kind wdhrend der Eingewdhnung die Einrichtung nur halbtags
besuchen. Auch nach dem Abschluss der Eingewdhnung ist es sinnvoll, die
Aufenthaltsdauer des Kindes nur langsam zu steigern. Das grundlegende Ziel
der Eingewdhnung besteht darin, wahrend der Anwesenheit der
Bezugsperson eine tragfdhige Beziehung zwischen Fachkraft und Kind
aufzubauen und dem Kind Sicherheit zu vermitteln. Das Gefuhl der Sicherheit
durch eine gute Beziehung zur Fachkraft ist die Grundlage fUr gelingende
Bildungsprozesse im Kindergarten und einen gesunden Start des Kindes in
seinen neuen Lebensabschnitt. Die Bezugsperson sollte sich wdhrend der
Eingewdhnung mit dem Kind fur ein bis zwei Stunden in der Einrichtung
aufhalten. Dabei verhdlt sie sich passiv, aber aufmerksam gegenUber den
Signalen des Kindes. Sie ist fUr das Kind der ,sichere Hafen”, d. h. sie folgt dem
Kind nicht, ist aber immer gut erreichbar und aufmerksam.

14
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Zusammenarbeit mit der Volksschule Eggersdorf

Um den Kindern einen maglichst reibungslosen Ubergang vom Kindergarten
in die Volksschule zu ermdglichen, arbeiten wir mit der Volksschule Eggersdorf
zusammen.

e Austausch zwischen Elementarpddagoginnen und Lehrerinnen
e Schnuppertage in der Schule
e Besuch der Schulkinder im Kindergarten
e Gemeinsame Aktivitdten

Zusammenarbeit mit den Eltern
Hand in Hand- auch mit den Eltern

Eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wichtiger Grundstein fur die
Arbeit im Kindergarten. Durch den Austausch wichtiger Informationen lernen
wir das Lebensumfeld der Kinder kennen und ké&nnen sie somit ganzheitlich
begleiten.

Wichtige Informationen fur die Eltern

Uber die Elternpost in der Postrolle und Uber die Elterninformationstafel
erhalten Sie wichtige Informationen.

Entwicklungsgesprache

Als Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtung sind wir dazu verpflichtet,
Entwicklungsgespréche anzubieten und durchzufUhren. Sie haben jederzeit
die Moglichkeit den Wunsch fur ein Entwicklungsgesprdch zu duBern. In einem
persdnlichen Gesprdch tauschen wir uns Uber die Entwicklung, Gber
Fahigkeiten und Starken und Uber beobachtete Verhaltensweisen Ihres Kindes
Qus.

Mitwirkung im Kindergartenalltag

Elfern werden immer wieder eingeladen, bei verschiedenen Aktivitdten dabei
zu sein (Ausflige, Vorleseeltern, Kekse backen, Berufe kennenlernen,
Begleitung bei Waldtagen...). Dadurch lernen Eltern unseren Alltag ndher
kennen und den Kindern bereitet es eine gro3e Freude.

Elternabende

Beim gemdutlichen Zusammensein werden Informationen ausgetauscht,
aktuelle Themen erarbeitet und einander kennengelernt.

15
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Wachsen kann ich da...
Wo jemand mit Freude auf mich wartet
Wo ich Fehler machen darf
Wo ich Raum zum TrGumen habe
Wo ich geradeaus reden kann
Wo ich laut singen darf
Wo immer ein Platz fOr mich ist
Wo einer meine Sorgen anhort
Wo ich still sein darf
Wo ich ernst genommen werde
Wo jemand meine Freude teilt
Wo ich getrostet werde

Wo ich meine Wurzeln schlagen kann

WO ICH EINFACH KIND SEIN KANN

Ein herzliches Dankeschon gilt jenen,
die bei der Erstellung der Konzeption

mitgewirkt haben!

Literaturverzeichnis: BildungsRahmenPlan, Herausgeber: Amter der
Landesregierung der dsterreichischen Bundesl@nder, Werte- und
Orientierungsleitfaden
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